EY-STONE

research & consulting

MODULO SW-02

Autodichiarazione di idoneita del luogo di lavoro agile

A. Dati del lavoratore e del periodo

Nome e Cognome

Indirizzo del luogo di lavoro
agile

Comune / Citta

Periodo richiesto (dal - al)

N° giorni lavorativi

B. Dichiarazioni del lavoratore

[l/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, che il luogo indicato nella Sezione A
soddisfa i seguenti requisiti minimi di idoneita ai sensi della L. 81/2017 e del D.Lgs. 81/2008:

Requisiti strutturali

» Il luogo dispone di una postazione di lavoro stabile (scrivania o piano d'appoggio adeguato).

v

La seduta utilizzata consente una postura corretta per le ore di lavoro previste.

» Lilluminazione naturale o artificiale e sufficiente per lo svolgimento delle attivita al
videoterminale.

» Non sono presenti rischi elettrici evidenti (cavi volanti, prese danneggiate, sovraccarichi).
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Connettivita e strumenti

> E disponibile una connessione internet stabile e adeguata alle attivita da svolgere.

» Utilizzero i dispositivi aziendali assegnati e rispettero le policy di sicurezza informatica aziendali.

Condizioni generali

> [l luogo e situato nel territorio italiano.

» Il luogo non e un locale pubblico o aperto al pubblico (bar, ristorante, biblioteca, co-working
condiviso, ecc.): si tratta di un ambiente privato ad uso esclusivo del sottoscritto.

» Saro pienamente reperibile nelle fasce orarie concordate con il team.

» Miimpegno a segnalare tempestivamente all'azienda qualsiasi infortunio, anche di lieve entita,
occorso durante il periodo di lavoro agile in luogo non abituale.

C. Note aggiuntive (facoltativo)

D. Firme

Firma del lavoratore Presa visione — Ufficio Risorse Umane

Torino, __/ /2026

Il presente modulo, debitamente compilato e firmato, deve essere consegnato all’Ufficio Risorse Umane prima dell'inizio del
periodo.
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